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A EC n° 87 e o calvério do contribuinte

O ano comegou com as empresas
tendo de se adaptarem as novas re-
gras de recolhimento da diferenca
do Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Prestagao de Servi-
cos (ICMS) em funcao da Emenda
Constitucional n° 87/15. Conhecida
como Emenda do Comércio Eletro-
nico, a norma se aplica a qualquer
modalidade de venda interestadual
para nao contribuintes, modificando
a partilha do imposto entre os Esta-
dos de destino, onde o comprador
mora, e os de origem, onde o esta-
belecimento vendedor esta situado.

A EC foi promulgada como
solucio para o problema da divisao
do ICMS entre as unidades da Fe-
deracdao. Como, até entao, a receita
tributaria destinava-se integralmente
aos Estados de origem da merca-
doria, o grosso da arrecadagao obti-
da com o e-commerce terminava no
caixa de Sao Paulo e Rio de Janeiro,
onde se concentra a maior parte das
lojas virtuais do Pais.

A partir deste ano, o método de
tributacao passa a centralizar o reco-
lhimento do ICMS no Estado de
destino. A divisao das receitas do
diferencial de aliquotas ocorrera de
forma escalonada e, a partir de 2019,
todo dinheiro arrecadado ficara no
Estado de destino da mercadoria.

Embora beneficie as fazendas de
alguns HEstados, a medida aumenta a
burocracia e reduz a competitividade
das empresas. Também afeta o custo

dos produtos, o que é automaticamente
repassado para o consumidor final.

ADAPTACOES

O fato de serem 27 unidades fe-
derativas com o poder de legislar da
uma dimensao da complexidade da
adequacao das empresas a exigéncia.
Publicada em 16 de abril, ela trouxe
muitos dissabores por causa do pra-
zo para adaptagio e da demora dos
Estados em regulamentar o assunto.
No inicio do ano, ainda haviam muitas
duvidas nao esclarecidas, inviabili-
zando o preparo para atender uma
mudanga dessa magnitude.

Na pratica, entre as alteracoes
trazidas pela EC n°® 87/15 estao a
identificacao do Hstado onde esta
situado o adquirente que seja con-
sumidor final nao contribuinte do
imposto; o célculo da parcela do
ICMS devida ao Estado de origem;
e seu lancamento, normalmente a
débito, na escrita fiscal. Entretanto,
a grande novidade é a parcela devida
a0 Estado de destino, onde a empre-
sa deve apurar e efetuar o recolhi-
mento mediante a Guia Nacional de

Recolhimento de Tributos Estaduais
para cada operagao ou, se o adqui-
rente tiver inscricao estadual, uma
unica vez ao més em favor de cada
Estado de destino.

Por essa razao, o vendedor deve
acompanhar a aliquota interna dos
produtos em cada Estado, atuali-
zando permanentemente os seus
sistemas. Também deve ficar atento
as normas publicadas por todos
eles, identificando eventuais con-
flitos de interpretacao.

Estas divergéncias de entendi-
mento, inclusive, tornam-se mais um
fator de preocupacio para o empre-
sario. Alguns Estados podem achar,
por exemplo, que lhes é devido o
ICMS do produto que fisicamente
entrar em seu territorio; outros, que
tém direito ao imposto sobre a mer-
cadoria adquirida por alguém que 1a
resida, mesmo que o item nao in-
gresse fisicamente em seu territorio.
Dessa forma, além de nao aplacarem
a guerra fiscal, as novas regras podem
se converter em mais um motivo de
disputas administrativas ¢ judiciais
entre empresas e Estados.

Reparticao das receitas do novo diferencial de aliquota no e-commerce
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CONTRATO TEMPORARIO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 contrato de trabalho temporario pode ser comparado ao contrato

de experiéncia?
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>
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0 contrato de trabalho temporério nao podera ser comparado ao contrato de
experiéncia, pois cada modalidade possui legislacao propria (Lei n° 6.019/74 e o
art. 443, alinea“c’, da Consolidacdo das Leis do Trabalho) e caracteristicas diferentes.

0 trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa para
atender a necessidade transitdria de substituicao de seu pessoal regular e permanente
ou ao acréscimo extraordindrio de servicos, mediante contrato escrito, firmado com
empresa de trabalho tempordrio, cujo prazo nao pode exceder trés meses, salvo
autorizacdo do 6rgao especifico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Deacordo com o anteriormente exposto, caso haja a necessidade, podera ser prorrogado
uma Gnica vez, por igual periodo, desde que atendidos os sequintes pressupostos:
a) prestacdo de servico destinado a atender necessidade transitdria de substituicao

de pessoal regular e permanente que exceda trés meses; ou
b) manutencao das circunstancias que geraram o acréscimo extraordinério dos
servicos e ensejaram a realizacdo do contrato de trabalho temporério.

Ressaltamos que a contratacdo do trabalhador temporario devera ser feita por
meio de agéncia de trabalho temporario, cujo vinculo serd com esta e nao com o
tomador de servicos.

Ja o contrato de experiéncia tem por objetivo dar condi¢des de m(tuo conhecimento.
Nesse periodo 0 empregador vai testar se o empregado pode exercer a atividade que
lhe € confiada, ao passo que o empregado vai verificar sua adaptagdo ao ambiente
de trabalho e a fungao, bem como se desenvolve bom relacionamento com superiores
hierdrquicos, colegas de trabalho, etc.

Inexiste, nalegislacao vigente, qualquerimpedimento para a empresa tomadora
de servios efetuar a contratacao do trabalhador temporario como seu empregado
e com ele celebrar contrato de experiéncia.

Salientamos, contudo, que, caso na contratacao na condicdo de tempordrio nao
tenham sido observados os pressupostos supracitados, podera ser descaracterizada a
referida contratagdo e, consequentemente, o contrato de experiéncia ser considerado nulo.

Nesse sentido, a Instrucao Normativa SIT/MTE n° 114/14, considera, entre outras,
como contratacao irregular, sem prejuizo de outras constatacoes, a utilizagéo
de contrato de trabalho temporério com finalidade de contrato de experiéncia.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosdnia de Lima Costa
— Redatoras e consultoras do Cenofisco

ECF - INFORMACOES

0 que é informado na Escrituracao Contabil
Fiscal (ECF)?

Nos termos da Instrugdo Normativa RFBn® 1.422/13,
deverdo ser informadas na ECF todas as operagdes
que influenciem a composicao da base de cdlculo e o
valor devido do Imposto de Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) e da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), especialmente quanto:

a) arecuperacao do plano de contas contabil e saldos
das contas, para pessoas juridicas obrigadas a
entregar a Escrituracao Contébil Digital (ECD)
relativa ao mesmo periodo da ECF;

b) a recuperacéo de saldos finais da ECF do periodo
imediatamente anterior, quando aplicdvel;

¢) aassociacdo das contas do plano de contas contabil
recuperado da ECD com plano de contas referen-
cial, definido pelo 6rgao competente (Cofis), por
meio de Ato Declaratdrio Executivo (ADE);

d) ao detalhamento dos ajustes do lucro liquido na
apuracao do Lucro Real, no e-Lalur, mediante
tabela de adigdes e exclusées definida pela Cofis,
por meio de ADE;

e) ao detalhamento dos ajustes da base de célculo
da CSLL, no Livro Eletrdonico de Apuragdo da
Base de Célculo da CSLL (e-Lacs), mediante
tabela de adicdes e exclusdes definida pela Cofis,
por meio de ADE;

f) aos registros de controle de todos os valores
a excluir, adicionar ou compensar em exercicios
subsequentes, inclusive prejuizo fiscal e base de
cdlculo negativa da CSLL;

g) aos registros, lancamentos e ajustes que forem
necessarios para a observancia de preceitos da lei
tributdria relativos a determinacdo do lucro real e
da base de calculo da CSLL, quando ndo devam,
por sua natureza exclusivamente fiscal, constar da
escrituracdo comercial, ou sejam diferentes dos
lancamentos dessa escrituracao; e

h) a apresentacao do Demonstrativo de Livro Caixa,
a partir do ano-calendario 2016, para as pessoas
juridicas optantes pela sistematica do lucro
presumido, e cuja receita bruta no ano seja
superior a R$ 1,2 milhdo, ou proporcionalmente
ao periodo a que se refere.

Ldzaro Rosa da Silva
— Redator e consultor do Cenofisco



Etapa do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (Sped) relacio-
nada as informacoes trabalhistas
e previdenciarias, o eSocial visa
resguardar os direitos trabalhistas,
simplificar o processo para os em-
pregadores e melhorar o nivel das
informagdes prestadas ao Hstado.

Aos poucos, 0s papéis vao sendo
substituidos pelas informagdes ele-
tronicas e em tempo real. Se isso
traz mais transparéncia ao processo,
também deve aumentar a atengao
dos empregadores. Entre as rotinas
afetadas pelo projeto estao as férias.

A versao atual (2.1) do eSocial
nao exige que estas informagoes
sejam transmitidas por meio eletroni-
co, de modo que os documentos
deverao ser mantidos em arquivos
fisicos, para fins de fiscalizacao e
comprovagao em processos admi-
nistrativos ou judiciais, se necessario.

Previstas na Consolidacao das
Leis do Trabalho, as regras sobre o
tema nao sofreram nenhuma mu-
danca: o empregador continua tendo
de dar o aviso de férias com 30 dias
de antecedéncia e de pagar até dois
dias antes das férias. Entretanto, como
as informagoes vao ficar mais visi-
veis para o fisco, as empresas devem
ser mais cautelosas quanto ao cum-
primento da legislacdo trabalhista.

Os prazos para aviso prévio e
pagamento das férias existem para
que o empregado possa se pro-
gramar e desfrutar melhor de seu
descanso. No entanto, é comum o
desrespeito a essa regra, mesmo
com o aviso dado por escrito, ja que
o documento pode ser assinado
com data retroativa, em claro pre-
juizo para o trabalhador.

Se, futuramente, o eSocial vier a
exigir a informacgao do aviso de fé-
rias — como, alids, ja ocorre com o
empregado doméstico — a possibi-
lidade de fraude se reduz, pois nao
havera como retroagir a data.

Outros ‘eitinhos’ utilizados na
concessao de férias, a exemplo da

eSocial e as férias

divisao do periodo de gozo ou da
venda de dias a mais do que os per-
mitidos pela legislacao, também
serao coibidos.

Isso porque, como todo modulo
do Sped, o eSocial tende a dificul-

tar a existéncia de movimentacao

financeira extraoficial, o caixa 2,
sem o qual as empresas nao tém
como remunerar o trabalho do
empregado que sai de férias s6 no
papel. Apesar disso, contudo, a
ferramenta, por si s6, nao vai eliminar
todas as fraudes trabalhistas.

Para STJ, cartao é igual a dinheiro

Dar desconto para pagamento
em dinheiro ou cheque e cobrar
preco diferente em vendas com car-
tao de crédito pelo mesmo produto
ou servico foi considerado pratica
abusiva pelo Superior Tribunal de
Justica (ST]). Valida para um
processo movido pelo Procon de
Minas Gerais, a sentenga abre pre-
cedentes para condutas similares
em todo o Pais.

Para o STJ, o estabelecimento
comercial tem a garantia do paga-
mento efetuado pelo consumidor
com cartao de crédito, pois a admi-
nistradora assume inteiramente a
responsabilidade pelos riscos da
venda. Uma vez autorizada a tran-
sa¢ao, o consumidor recebe quita-
cao total do fornecedor e deixa de
ter qualquer obrigacao perante ele.
Por isso, tal mo-
dalidade ¢ en-
tendida como
pagamento a
vista. A deci-
sa0 destaca ain- >
da que, con-
forme a Lei
n°12.529/11,

a diferencia-
cdo constitui
infracao a or-
dem econdmica.

Os orgaos de
defesa do con-
sumidor come-
moraram a deci-
sao por colocar fim as davidas em
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relagao ao preco diferenciado para
o pagamento em cartao. Eles orien-
tam os clientes a nao aceitarem a
pratica e a denunciar os infratores,
que ficam sujeitos a multa.

Sob o ponto de vista dos lo-
jistas, porém, o pagamento em
cartao tem a cobrancga de taxa de
administragao da operadora e o
desconto dado a quem paga em
dinheiro ou cheque constitui-se em
simples repasse da vantagem do
nao pagamento da tarifa.

Também ¢ preciso levar em conta
que, sem poder diferenciar as for-
mas de pagamento, o comerciante
vai aumentar proporcionalmente o
preco a vista, de forma a manter a
lucratividade. Assim, o tnico per-
dedor nessa historia sera o consu-
midor que paga a vista, o que pode
levar um niimero maior de pessoas
a usarem o cartdao de crédito e esti-
mular as compras por impulso.
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Calendario de Obrigacdes

DIA® OBRIGACOES DIA® OBRIGACOES

07 Caged-Fev/16
FGTS - Fev!16
Simples Doméstico - Fev.16

14  EFD-Contribuicées — Contr. Previdenciaria sobre a Receita - Jan!16
EFD-Contribuigoes - PIS/Cofins - Jan!16

- 15 Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Fev:6
18  Cofins/CSLL/PIS fonte - Fev!16
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Fev.16
IRRF - Fev./16
Paes - Previdéncia Social
Paex (Refis 3) - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Fev!16
Previdéncia Social - Fev!16
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) — Ano-base 2015

24 Cofins-Fev/16
IPI - Fev!16
PIS-Fev!16

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuigo
previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de copia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autonomo sem prestagdo de servicos para empresas.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN.16)

ALIQUOTA PARA FINS
LG SRR L) DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)

de 1.556,95 até 2.594,92

 de259493até518982 1100
IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR!15)

RENDIMENTOS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$)
de 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou penso a quem ja completou 65 anos;
3) penséo alimenticia; 4) valor de contribuicéo para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

07 Caged-Mar/16
FGTS - Mar!16
Simples Doméstico — Mar.16

14  EFD-Contribuicdes — Contribui¢do Previdenciaria sobre
a Receita - Fev!16
EFD-Contribui¢ées - PIS/Cofins - Fev!16

- 15 Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Mar'16
20  Cofins/CSLL/PIS fonte - Mar!16
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Mar!16
IRRF - Mar.16
Paes - Previdéncia Social
Paex (Refis 3) - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Mar.16
Previdéncia Social - Mar!16
DeSTDA - Mar.16
Simples - Mar.16

25 Cofins-Mar!16
IPI - Mar/16
PIS - Mar!16

OUTROS INDICADORES

Salério minimo (Dec. n° 8.618/15 - DOU 30.12.15) 880,00

salérios até 806,80 41,37
29,16

Salario-
-familia salarios de 806,81 a 1.212,64

Publicagao bimestral da Editora Quarup
em parceria com empresas contabeis, tem

co n t a s por objetivo assessorar o empresario

INFORMATIVO  com informacdes de carater administrativo.
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